
                                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักงานปลัด         

ที ่  พบ 74301/-       วันที่   7 ตุลาคม 2563 

เรื่อง การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2564 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน(ผ่าน)ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามการประเมิน
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ 025 ซึ่งแสดงถึงจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม นั้น 

 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบางจานได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ข้อ 026 
โดยการวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การ
สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินการปฏิบัติงาน 
การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ                                          

          ลงชื่อ............................................................  
          (นางรุ่งทิพย์ ทองนวล) 
           นกัทรัพยากรบคุคล 

 

 

ลงชื่อ..................................................                                 ลงชื่อ.................................................... 
          (นางทับทิม  แก้วชิงดวง)                                               (นางสาวลักขณา  เรืองทับ) 
            หัวหนา้ส านักปลดั                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  
   

                                                                                    

                                      ลงชื่อ.............................................................. 
       (นายเสถียร นิลทะสิน)  
                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปี พ.ศ.2564 
กิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน โทร. 0-3277-0005 ต่อ 15  

ท่ี     พบ 74301 /  - วันท่ี 5 ตุลาคม 2563   

เรื่อง   ขออนุมัติจัดท ากิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์   

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

 เรื่องเดิม 

 ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิ
ชอบ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) และแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี พ.ศ. 2564 ขอองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน นั้น 

 ข้อเท็จจริง 

 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีท่ียืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบล
บางจน จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความ
ดี เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนเป็น
แบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐาน
อันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุขร่วม 

 จึงควรจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์เรียบร้อยแล้วโดยมอบ
เกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณให้แก่พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน เพ่ือเป็นแบบอย่างและ
เป็นขวัญก าลังใจที่ดีแก่พนักงานส่วนต าบล รายอื่น ๆ  

 ข้อเสนอแนะ 

 จัดท ากิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการมอบเกียรติบัตร
ประกาศเกียรติคุณ  

 ข้อพิจารณา 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ  

 

                  (นางรุ่งทิพย์  ทองนวล)  
              นกัทรัพยากรบคุคลปฏิบัติการ  
 

 

/ ความเห็นหัวหน้า ... 
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ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 

  เห็นควรอนุมัต ิ

  เห็นควรไม่อนุมัติ     

 
(นางทับทิม  แก้วชิงดวง) 
หัวหน้าส านักปลัด 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

  เห็นควรอนุมัต ิ

  เห็นควรไม่อนุมัติ     

 
(นางสาวลักขณา  เรืองทับ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

  อนุมัติ 

  ไม่อนุมัต ิ             

 
(นายเสถียร  นิลทะสิน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2564 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

1. ชื่อโครงการ : โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2564 

2. หลักการและเหตุผล : 

  ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีบทบาทส าคัญและเป็น
กลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมี
หน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น
โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น 

  ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการ
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มี
จิตส านึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดิน ด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ โดย
น้อมน าพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช ใส่เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลังความสามารถแล้ว 
ย่อมส่ง ผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ได้
พระราชทานคุณธรรม 4 ประการ แก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปี ดังนี้ 

  ประการที่ 1 คือการรักษาความสัจ ความจริงใจต่อตัวเอง รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 

  ประการที่ 2 คือการรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น  

  ประการที่ 3 คือการอดทน อดกลั้น และอดออม ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วยเหตุ
ประการใด 

  ประการที่ 4 คือการรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 

  คุณธรรม 4 ประการนี้ ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามข้ึนโดยทั่วกันแล้ว 
จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข ความร่มเย็น และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดัง
ประสงค์คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งท่ีจะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกต้องเหมาะสมน ามาซึ่งประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุข
ความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทางด าเนินการเพื่อให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 

/1. ส่งเสริม... 
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  1. ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่พึง
ละเว้น 
  2. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่องชมเชยการมอบโล่ การ
ประกาศเกียรติคุณ การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนั้นมาตรการที่ควรด าเนินการควบคู่ไปกับการ
ยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือ
แสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้กระท าดี 
  3. การเป็นแบบอย่าง ( model) คือ การน าตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็น โดยจุดเน้นส าคัญ คือตัว
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้น า ในการท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี  สร้างศรัทธาให้เกิดข้ึนแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักน าผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  4. การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดข้ึนกับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะน าไปสู่การร่วมมือร่วมใจกับรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 
  5. การจัดกิจกรรมรณรงค์ คือ การจัดให้มีกิจกรรมท่ีเป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่าง ๆ เช่นประกวด
เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรเป็นแนว
พิจารณา เป็นต้น ทั้งนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้นเช่นมีส่วนร่วมใน
การคัดเลือกหรือตัดสิน จะท าให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 
  6. การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวใหญ่ในรูปแบบของสื่อ
ประเภทต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดท าโปสเตอร์ ติดประกาศ ท าจดหมายข่าว แผ่นพับ  
วีดีทัศน์ เป็นต้น  
  7. การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นที่สามารถน ามาเป็นแบบอย่างท่ีดีได้หรือ
การให้หน่วยงานอื่นมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท างาน
ด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 
  8. น าหลักธรรมหรือค าสอนของศาสนาต่าง ๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  จากความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางจาน ให้จัดท าโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ เพื่อยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลที่มีความประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ ประจ าปี 256 4 เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
ราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและรู้สึกว่างาน
หรือผลของการกระท านั้นเกิดความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อเสนอนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ได้พิจารณาอนุมัติต่อไป 
 
 

/ วัตถุประสงค์.. 
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3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางจาน มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
  3.2 เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ  
  3.3 เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
  3.4 เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง  
  3.5 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
  3.6 เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2550 

4. เป้าหมาย 
  4.1 เปูาหมายในการด าเนินการ ปีละ 1 ครั้ง 
  4.2 คุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก  
  (1) เป็นพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างในส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง 
และกองสวัสดิการสังคม 
  (2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลบางจานติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 
ปี นับถึงวันที่ 31 ธันวาคมของปีที่คัดเลือก 
  (3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการเป็นที่
ประจักษ์ และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการจน
เป็นแบบอย่างท่ีดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  (4) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย  
  (5) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมาก่อน ในกรณีที่เคย
ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลา 1 ปี 
  4.3 ผู้ด าเนินการคัดเลือก คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  
  4.4 จัดท าใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรติ  

5. วิธีการด าเนินการ  
 5.1 เสนอโครงการ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้ทุกคนได้ทราบ  
 5.3 ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง และกองสวัสดิการสังคม พิจารณาส่งรายชื่อพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
 5.4 แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ า อบต. เพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 5.5 ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจานมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  ประจ าปี 2563  

/5.6 คณะกรรม... 
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 5.6 คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน พิจารณาคัดเลือกผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
 5.7 ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ที่ได้รับการคัดเลือกให้
เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น เพ่ือรับใบประกาศเกียรติคุณ 
 5.8 ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการ  เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
บางจาน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2563 – ธันวาคม 2563  

7. สถานที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  

8. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
  9.1 พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  
บางจานมีความภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 
  9.2 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  
บางจาน มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(ลงชื่อ)     ผู้เขียนโครงการ 
    (นางรุ่งทิพย์  ทองนวล) 

         นกัทรัพยากรบคุคลปฏิบัติการ 

11. ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 

    (นางทับทิม  แก้วชิงดวง) 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
ลงชื่อ)      

  (นางสาวลักขณา  เรืองทับ) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

13. ผู้อนุมัติโครงการ                                        
ลงชื่อ)      

  (นายเสถียร  นิลทะสิน) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน โทร. 0-3277-0005 ต่อ 15  

ท่ี     พบ 74301 / วันท่ี  7 ตุลาคม  2563    

เรื่อง   ขออนุมัติหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง   
            ผูมี้คุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบตัริาชการ  แตง่ต้ังคณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การ 
            บรหิารส่วนต าบลบางจาน         

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

 เรื่องเดิม 

 ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิ
ชอบ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) และแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี พ.ศ. 2564 ขอองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน นั้น 

 ข้อเท็จจริง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางจน จัดให้มีการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
ประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างผู้มีความประพฤติดี ปฏิบัติชอบ มีคุธรรมจริยธรรมให้สังคมได้รับรู้ ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานซึ่งเป็นไปตามประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางจาน  

 ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน มีหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์ดังกล่าวเป็น
แนวทางในการพิจารณาคัดเลือก ทั้งนี้ เพื่อให้การสรรหาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม จึงขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
เพ่ือท าหน้าที่ในการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างให้ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ ดังนี้  

 1.  นายเสถียร  นิลทะสิน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  ประธาน  
 2.  นางสาวลักขณา  เรืองทับ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  รองประธาน  
 3.  นางทับทิม  แก้วชิงดวง หัวหน้าส านักปลัด    กรรมการ  
 4.  นางลดาวัลย์ พราหมณ์น้อย ผู้อ านวยการกองคลัง    กรรมการ  
 5.  นางสาวธนนันท์ ลิ้มบรรจง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ  
 6.  นายส าเริง  ศรีเมือง นายช่างโยธาช านาญงาน   กรรมการ  
 7.  นางรุ่งทิพย์  ทองนวล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติงาน   เลขานุการ  

 ข้อกฎหมายหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและวิธีการคัดเลือกและประพฤติมิชอบ  

/ ข้อพิจารณา ... 
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 ข้อพิจารณา 

 1. พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์ดังกล่าวเป็นแนวทางในการพิจารณาคัดเลือก 

 2. เพ่ือให้การสรรหาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ยุติธรรม จึงขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน เพ่ือท าหน้าที่ในการ
พิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจึงขอให้ท่าน
โปรดพิจารณาเพ่ือแต่งตั้งให้บุคคลตามรายนามที่เสนอดังกล่าว 

 ข้อเสนอแนะ  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศและค าสั่ง หากเห็นชอบเป็น
อย่างอ่ืนโปรดพิจารณาสั่งการ 

 

                  (นางรุ่งทิพย์  ทองนวล)  
              นกัทรัพยากรบคุคลปฏิบัติการ  
 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 

  เห็นควรอนุมัต ิ

  เห็นควรไม่อนุมัติ     

 
(นางทับทิม  แก้วชิงดวง) 
หัวหน้าส านักปลัด 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

  เห็นควรอนุมัต ิ

  เห็นควรไม่อนุมัติ     

 
(นางสาวลักขณา  เรืองทับ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

  อนุมัติ 

  ไม่อนุมัต ิ             

 
(นายเสถียร  นิลทะสิน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

 

 

 



 

 

 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
ที่  159/ 2564 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
******************* 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ได้จัดท าโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี 2563 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างผู้มีความประพฤติดี ปฏิบัติชอบ มีคุณธรรมจริยธรรมให้สังคมได้รับรู้ ตลอดจนเป็น
สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานซึ่งเป็นไปตามประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและ
ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  

 ดังนั้น เพื่อให้การสรรหาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส  
ยุติธรรม  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  เพื่อท าหน้าที่ในการพิจารณา
คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้  

 1.  นายเสถียร  นิลทะสิน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  ประธาน  
 2.  นางสาวลักขณา  เรืองทับ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  รองประธาน  
 3.  นางทับทิม  แก้วชิงดวง หัวหน้าส านักปลัด    กรรมการ  
 4.  นางลดาวัลย์ พราหมณ์น้อย ผู้อ านวยการกองคลัง    กรรมการ  
 5.  นางสาวธนนันท์ ลิ้มบรรจง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ  
 6.  นายส าเริง  ศรีเมือง นายช่างโยธาช านาญงาน   กรรมการ  
 7.  นางรุ่งทิพย์  ทองนวล      นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติงาน   เลขานุการ  

 ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่   19  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

 

 

         (นายเสถียร  นิลทะสิน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม  

ในการปฏิบัติราชการ 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  ได้จัดให้มีโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลบางจาน
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ผู้ประพฤติดี ปฏิบัติชอบ มีคุณธรรมจริยธรรมให้
สังคมได้รับรู้ตลอดจนเป็นเกียรติประวัติและสร้างขวัญก าลังใจแก่พนักงานส่วนต าบล ดังนั้น เพื่อให้การสรรหา
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นเป็นไปตามเกณฑ์ 
วิธีการของโครงการและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ได้ประกาศ
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน จึงก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

 1. คุณสมบัติ  
  1. เป็นพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  
บางจาน 
  2. ปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลบางจานไม่น้อยกว่า 2 ปี  
  3. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย  
  4. ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยู่ระหว่างการด าเนินคดีอาญา
ในศาลเว้นแต่เป็นคดีที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  5. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นที่ยอมรับ
ของบุคคลในส่วนราชการและสังคม 
  6. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในเพื่อน ในสังคมร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้า และลับ
หลัง 
  7. ปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ าเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ 
จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด 
  8. มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง ให้หมายรวมถึงผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก  ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและ
ประชาชน ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ กรณีผลงานของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ซึ่งมีข้อจ ากัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเป็นภาคปฏิบัติ เห็นสมควรพิจารณา
จากรูปธรรมของผลงานที่ยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องเป็นส าคัญ 

/2. ขั้นตอนการ... 
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 2. ขั้นตอนการคัดเลือก  

  1. ให้พนักงานส่วนต าบลแต่ละท่านพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง โดยการประเมิน 

  2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจานผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ทุกปีงบประมาณจากจ านวน
รายชื่อที่ได้รับการเสนอชื่อมากที่สุด และประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก  

  3. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน มอบประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติคุณ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจานผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 

 3. ผลการคัดเลือก 

  1. พิจารณาคัดเลือกจากข้อมูลพนักงานส่วนต าบลที่ปฏิบัติงานอยู่จริง ณ วันที่ 31 มีนาคมทุกปี 
และ 30 กันยายน ทุกปี 
  2. เอกสารประกอบการคัดเลือก ประกอบด้วย แบบประเมินผลการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ทุก
ปีงบประมาณ 
  3. คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  ผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะ
ตรวจสอบแบบประเมินของผู้ผ่านการคัดเลือก และประกาศของคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ ให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 

 4. การมอบรางวัล  
  ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางจานผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ จะได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชู
เกียรติจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

     ประกาศ ณ วันที่ 19 ตุลาคม 2563 

 

                                                                      

        (นายเสถียร  นิลทะสิน)  
       นายกองค์การบริหารสว่นต าบลบางจาน  

 

 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน โทร. 0-3277-0005 ต่อ 15  

ท่ี     พบ 74301 / วันท่ี  20  ตุลาคม  2563    

เรื่อง   ขอประชาสัมพันธ์โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2564 

เรียน  หัวหน้าส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบางจานทุกท่าน 

 ด้วยส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ได้จัดโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2564 ขึ้น เพื่อเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ในการปฏิบัติราชการ และเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการของพนักงานทุกคนต่อไป 

 ดังนั้น จึงขอความร่วมมือมายังท่าน ประชาสัมพันธ์โครงการให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างในส่วนราชการได้รับทราบและพิจารณาจัดส่งรายชื่อพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับกรรมการจริยธรรมประจ า อบต. ภายในวันที่ 30 
ธันวาคม 2563 ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

                  (นางรุ่งทิพย์  ทองนวล)  
              นกัทรัพยากรบคุคลปฏิบัติการ  
 
 

(นางทับทิม  แก้วชิงดวง) 
   หัวหน้าส านักปลัด 

          

(นางลดาวัลย์ พราหมณ์น้อย) 
   ผู้อ านวยการกองคลัง 

 

 

  (นางสาวธนนันท์  ลิ้มบรรจง) 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
                                                     

          
     (นายส าเริง ศรีเมือง) 
  รก.ผู้อ านวยการกองช่าง 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  

................................................. 
  โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 
มิถุนายน พ.ศ. 2556 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการ
แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน 

อาศัยอ านาจตามมาตรา 25 วรรคเจ็ด และ (12) ประกอบมาตรา 13 (4) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 254 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2558 และมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี ในการประชุมครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2558 
เห็นชอบในการก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพ่ือยึดถือเป็นหลัก และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน มี
หน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของค่ามาตรฐานจริยธรรม ดังนี้  

1. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน  
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  
 

   ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563  
 

             
     (นายเสถียร  นิลทะสิน)  
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

 



 
 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
เรื่อง นโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

................................................. 
  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2538 และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 อันแสดงความมั่งมั่นต่อการบริหาร
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะท า
ให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน จึงประกาศนโยบายก ากับดูแลองค์กรที่ดี ส าหรับองค์กรและ
บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึง ดังนี้  

 

ข้อ 1 นโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
นโยบายหลัก 
1. ส่งเสริม สนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยต่อชุมชน โดยยึดถือและ 

ปฏิบัติในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและสมดุล  
แนวทางปฏิบัติ 
1. ก าหนดมาตรฐานการประหยัดพลังงาน 
2. ให้หน่วยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับการฟื้นฟู รักษาสิ่งแวดล้อม และ  

ความปลอดภัยของชุมชน 
3. การจัดให้มีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
นโยบายหลัก 
2. มุ่งม่ันที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์สังคมท่ีดี มีความสุข 
แนวทางปฏิบัติ 
1. การควบคุมและดูแลสุขภาพของประชาชน 
2. จัดโครงการเพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

 
ข้อ 2 นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นโยบายหลัก 
1. ส่งเสริมให้บริการที่มีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ เพื่อให้บริการประชาชน 

ได้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
แนวทางปฏิบัติ 



1. พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลการบริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับความ  
พึงพอใจ 

2. ปรับทัศนคติหรือค่านิยมของการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงานภาครัฐ  
ให้มุ่งสู่ความเชื่อมั่นในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

นโยบายหลัก 
2 ให้ความส าคัญกับการรับฟังความคิดเห็น ของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แนวทางปฏิบัติ 

1 จัดให้มีช่องทางระบบการรับฟังความคิดเห็นที่หลากหลาย 
2 พัฒนากระบวนการรับฟังข้อร้องเรียนด้วยระบบอินเตอร์เน็ตผ่านทางเว็บไซต์ของ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
3 จัดท าแบบส ารวจความต้องการของผู้รับบริการและน ามาปรับปรุงบริการให้ดีข้ึน 

 

ข้อ 3 นโยบายด้านองค์กร 
นโยบายหลัก 
1 ส่งเสริมและจัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เก่ียวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน 

การปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องของรายงาน และการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้องภายใต้การก ากับดูแล
และควบคุมภายในที่ดี 

แนวทางปฏิบัติ 
1. จัดให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความ  

เสี่ยงของการบรรลุเปูาหมายตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
2. ก าหนดแนวทางการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงต่อการ  

ด าเนินงานที่ผิดต่อหลักธรรมาภิบาล 
3. จัดให้มีการฝึกอบรมให้มีความรู้เรื่องกฎ ข้อบังคับของกฎหมายที่เก่ียวกับคุณธรรม  

จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 
4. ก าหนดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารสวนต าบล 

บางจานเป็นผู้ดูแลความเสี่ยงต่อการด าเนินงานที่ไม่สอดคล้องต่อหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล  
นโยบายหลัก 
2 สร้างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้ 

เกิดผลสัมฤทธิ์แก่ข้าราชการทุกระดับ โดยผลักดันให้ทุกหน่วยงานมุ่งเน้นในการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา  
แนวทางปฏิบัติ 
1. ใช้ดัชนีผลการปฏิบัติงาน (KPI) ที่มีก าหนดไว้อย่างชัดเจนเพื่อเป็นเครื่องมือในการ 

วางแผนและครอบคลุมผลการด าเนินงาน และมีการรายงานผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ  
2. จัดท าแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อ 

กระตุ้นส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติในวงกว้าง 
3. พัฒนาระบบข้อมูล กฎ ระเบียบ ที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและ  

ผลการด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 



นโยบายหลัก 
3 การวางระบบประชาสัมพันธ์ให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารผล 

การด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ให้ประชาชนได้รับทราบ 
แนวทางปฏิบัติ 
1. ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ในรูปแบบต่างๆ  

เช่นสื่อสิ่งพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2. เผยแพร่นโยบาย กิจกรรม และผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  

อย่างสม่ าเสมอ 
ข้อ 4 นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 

นโยบายหลัก 
1. มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
แนวทางปฏิบัติ 
1. จัดท ากิจกรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาพแข็งแรงแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
2. จัดท ากิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
นโยบายหลัก 
2. สนับสนุนให้มีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสบการณ์ในการ 

ท างาน 
แนวทางปฏิบัติ 
1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับเปิดใจรับฟังข้อมูลปูอนกลับ กล้าคิด กล้า  

แสดงออกและใฝุหาความรู้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
2. จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างานที่ดี เพ่ือเสริมสร้างให้เป็นองค์กร 

แห่งการเรียนรู้  
3. การท างานร่วมกันเป็นทีมในลักษณะเครือข่าย (network) 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

   ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563  
 
 

           
     (นายเสถียร  นิลทะสิน)  
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  

................................................. 
  โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 
มิถุนายน พ.ศ. 2556 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการ
แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน 

อาศัยอ านาจตามมาตรา 25 วรรคเจ็ด และ (12) ประกอบมาตรา 13 (4) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 254 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2558 และมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี ในการประชุมครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2558 
เห็นชอบในการก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพ่ือยึดถือเป็นหลัก และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน มี
หน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของค่ามาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

10. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
11. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
12. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน  
13. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
14. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ 
15. การให้ข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
16. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
17. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
18. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  
 

   ประกาศ ณ วันที่  7  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 

             
     (นายเสถียร  นิลทะสิน)  
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
 

 



 
 
 
 



 

 

 


